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1 Kort avstimning fran samtliga regioner angiende coronaliiget,
sjuka barn, erfarenheter att dela med andra, sommarplanering

Virmland

Viérmland forskonade én sé ldnge. Tankar om hur denna situation kan paverka framtiden, om
det dr bra eller déligt. Lugnt inflode pa akuten, och dven pé storbarnsavdelningen. Hittills en
positiv covid-19 som hann bli utskriven innan provsvar kom. Barnakuten inkorporerats med
vuxenakuten och hjilper till att bemanna “luftviigssparet”. Aven 6ppnat upp ett “icke
luftvigsspar” som akutmottagning pé storbarnsavdelningen. Lakargruppen dnnu ej behovt
hjélpa till att bemanna covidavdelning pd sjukhuset. Vi har ocksa erbjudit oss att ta emot
vuxna patienter till storbarnsavdelningen.

Regionalt beslut att inkludera september ménad i semesterperioden. Facken dr oeniga
gillande arbetsgivarens forslag att forldgga semester tre veckor under juni-juli-augusti och en
vecka 1 september. Pagér intensivt arbete med sommarscheman, som berdknas vara klart den
hér veckan.
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Ingen neddragning av vardplatser vare sig pa neo- eller storbarnsavdelning.
Staffan Skogar: Stor lirdom av coronapandemin inf6r framtiden om samarbete mellan
enheter, verksamheter och inom regionen.

Dalarna

P g a rddande pandemisituation gjordes omplanering av akuten. Barnkliniken har fatt flytta
sina unders6kningsrum, vilket har utfallit vél. Planering pdgar om hur arbetet ska organiseras
framover. Stor oro 1 personalgruppen i1 bérjan av pandemin, nu har laget dock stabiliserats.
Aven gjort omstruktureringar pa neo-avdelning for att kunna ta emot Covidpositiva barn upp
till 10 kg.

Personal utlanad, 3 sjukskoterskor och 2 underskéterskor, till Covidavdelning t o m sista
september. Lékarresurs till IVA samt Covidavdelning. BUM har fitt ta storre ansvar for BVC
da distriktsldkare arbetar pd Covidavdelning. Under sommaren planeras atta neo- och tolv
storbarnsvardplatser. Personalen kommer att fi fyra veckors semester forlagd under juni-juli-
augusti.

Om ldkare ska flytta sin semester utgar 15 tkr 1 erséttning.
Orebro

Ny ledningsgrupp fran 1 maj. Simon Jerrick bitrddande verksamhetschef, ny MLA till
storbarnsavdelningen samt ocksa ny ansvarig for 6ppenvéarden. En stark och aktiv
ledningsgrupp med mycket vind 1 seglen.

Minskat inflode pa akuten, cirka 30 % av normalt flode jamfort tidigare ar, bade p g a att barn
inte blir sjuka i Covid-19, men ocksé tack vare battre hygien generellt och att social
distansering har minskat antalet andra infektioner sésom RS och influensa. Har arbetat med
ett projekt angéende det akuta barnflddet tillsammans med dppenvarden. Overgétt till digitala
vardmoten dér sa ar mojligt. En patient med Kawasakis syndrom som senare 1 vardforloppet
visade sig vara Covid-19 positiv. Ett barn pa neo-avd med mamma som var Covid-19 positiv,
samt nagra ytterligare storre barn som ocksé varit positiva.

Alla vérdplatser 6ppna under sommaren, 18 vp pa storbarnsavdelning och 16 vp pa neo-
avdelningen.

Har lanat ut ldkare, sjukskdterskor och underskdterskor for arbete pa Covidavdelningar.

Diskussion pagar om semestrar i regionen, och vad en flyttad semestervecka skall kosta
arbetsgivaren.

God stdmning i arbetsgruppen, forsdker 16sa uppkomna problem tillsammans och vara dvriga
sjukhuset behjilpliga i mgjligaste méan.
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Sormland

Regionen varit utsatt med manga svart sjuka. Sjukvarden har gjort en fantastisk omstillning.
Kurvan har planat ut och nu stdnger man en del avdelningar till formén f6r rehabilitering.
Barn dr dnda inte sa drabbade, {4 inneliggande barn, prover tas pd alla barn som ldggs in.
Nagra Covid-19 positiva barn, men ingen sarskilt sjuk. Upplever problem att ge
sjukgymnastikbehandlingar samt svart att {4 till behandling och undersdkningar i narkos.
Mobila teamet har fungerat mycket bra for de svérast sjuka barnen med vard i hemmet.

Alla vardplatser 6ppna i sommar, 15 storbarns- och 12 neo-platser.

Vad giller sommarsemester &dr det forhandlat och klart, all personal far fyra veckors ledigt
under juni-juli-augusti.

Uppsala

Aven i Uppsala minskat infléde pa akutmottagningen vad giller medicin- och kirurgbarn.
Ortopedbarn didremot skett en viss 0kning p g a ’studsmattesyndromet”. Avsaknad av
narkoslédkare ger vid handen att barnen far lang vintetid for operation. Man har vardat ett
antal barn f6r Covid-19, och det har gatt bra for alla. Barnkliniken har lanat ut personal till
ovriga sjukhuset. Neddragning pé barnkirurgen, vilket inneburit ett tapp pa 140 patienter som
skulle varit opererade. Man planerar nu att 6ppna upp barnoperation till ungefar 70 % av
ordinarie kapacitet. Det kan bli problem med eftervard, och barn kan vardas pa lanade
vardplatser inom barnsjukhuset alternativt flyttas tidigare till hemvardssjukhuset.
Barnkirurgen har upplevt att ménga familjer har tackat nej till operationer av diverse
anledningar, hjilp av inremitterande kommer troligtvis att behdvas for att ta stdllning till
prioritering.

Semesterplanering pagar for fullt, ska vara klart pé fredag 15 maj. Minst tre veckor per
anstélld. Forstarkning har genomf6rts, planering att aterga till ordinarie verksamhet efter
midsommar.

Ny avdelningschef pd Neo- IVA borjar 1 juni, har god erfarenhet av att vara chef, dock inte
neo-vana.

Gavle

Lagt inflode, inga covid-19-barn. Ménga forberedelser, dock nedatgaende trend senaste
veckorna. Arbete pagér hur de ska ténka framét vad géller de olika covidenheterna i sommar
och bemanning etc. Planen &r att all personal ska fa fyra veckors semester. Utléning sker av
personal till de olika enheter. Cirka 100 provtagningar per dygn, dven kort igang en drive-in
for personal.

Vistmanland

Tidig omstéllning, utokad IVA-vard. Semesterplaneringen pagér for fullt och har svart med
bemanning. Personal utlanad till IVA, uppdrag att bemanna jourmottagning samt vuxen
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priméirvardsmottagning, fungerar bra. Lagt inflode pa barnakut. Ar helt i fas med aterbesok.
Lyckats mycket vdl med remissinflode och aterbesok har ”gétt i land”. Kommer att dra ner
vardplatser fran 15 till 12 pa storbarnsavdelningen. Diskussion pagar om att “’dra frakturer” i
lustgas eftersom ortopederna har svart att fi plats pa operation.

Regelverket for flyttad semester och eventuell ersdttning ar dnnu inte klart.

Laget runt om ersdttningar och flyttad semester

I Dalarna och Gévleborg far ldkarna 15 tkr 1 erséttning for flyttad semester.
I Orebro och Virmland giller tre veckors semester for all personal inklusive likare.

2 Regionala studierektorer
Se bifogad powerpresentation av Kristina Rosengren, studierektor neurologi
Kommentarer

Viktigt att se till att det finns personal i alla nivéer, att hitta hdlen dér det ar belastat, och
vikten av att det sker pafyllning av personal kontinuerligt.

Regelbundna tréffar och handledning inom regionen, samt hur motivera deltagande. Kanske
behover handledningstillfdllena bli schemalagda, att ST-ldkarna sjdlva fir ta ansvar for
deltagande it ex videoseminarier.

Hosten 2020 och inplanerade moten t ex Kungsorstorp, avvakta eventuella fortsatta
restriktioner.

Kristina 6nskar information om hur ST-lékarnas tjdnstgdring och planering for framtiden ser
ut. Verksamhetscheferna gavs 1 uppdrag att ha samtal med sina ST-ldkare och aterkoppla till
Kristina. Eftersom nagra av verksamhetscheferna inte &r sa involverade i sina ST-ldkares
framtid, kan uppdraget delegeras till respektive studierektor.

Viktigt med det kollegiala samarbetet, ndtverkandet och att gora allt som det gér for att det
ska bli s& bra som mgjligt.

Diskussion om hur ser mélbeskrivningen ut, har Gunnar Ahlsten uppdaterat eller? Ar den i
behov av revidering, se bifogad lank. https://snpf.barnlakarforeningen.se/wp-
content/uploads/sites/4/2014/10/sjuttonutbrekommendationer-2.pdf

Neo-regiondag Kungsorstorp hostterminen 2020 planeras och MLA kommer bjudas in och
aven studierektor Barbro Diderholm. Diskussion om gemensam plan for hur arbetet ska
fortga.


https://snpf.barnlakarforeningen.se/wp-content/uploads/sites/4/2014/10/sjuttonutbrekommendationer-2.pdf
https://snpf.barnlakarforeningen.se/wp-content/uploads/sites/4/2014/10/sjuttonutbrekommendationer-2.pdf
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Studierektor Allergi

Diskussion om behovet av regional studierektor for subspecialiteten allergi. Behovet ser olika
ut inom regionerna, men Varmland har storst behov. Fortsatta samtal till hosten
forhoppningsvis vid nista Kungsorstorpmote.

3 Digitala samarbeten

Viérmland och Géavleborg har kopt in samma system, Cisco, vilket fungerar bra. Varmland
anvinder det dock inte vid akuta situationer. Tanken &r att nyttja systemet mellan i allménhet
frén universitetssjukhus till lanssjukhus, och i1 synnerhet infor transporter. Detta skapar storre
trygghet for familjerna och dr dérfor en viktig fraga att driva vidare.

4 Barncancerappen

Foretaget som inom vilken barncancerappen ska finnas har gétt i konkurs. Konceptet ar bra
och det pagar nu en diskussion med Barncancerfonden. Den stora frdgan dr vem som ska ta
ansvar for forvaltning etc.

5 Bakjoursutbildning

En ny omgang av bakjoursutbildningen, Wiks slott, skulle ha startats upp 1 maj 2020, men

p g a pandemin dr starten framskjuten till hosten 2020. Dock inte s4 manga anmailda, och Klas
framforde funderingar om utbildningsbehovet dr maéttat. Diskussion om kvalitet mellan
utbildningsorterna Goteborg och Uppsala/Orebro.

Beslut togs att alla regioner i Uppsala/Orebro-regionen kdper tva platser per kurstillfille,
forutom Varmland som fortsdtter sitt samarbete med Véstra Gotalandsregionen. Maria
Lundgren, studierektor, fick i uppdrag att se 6ver nivan pa utbildningen, eventuella skillnader
och eventuella forbattringar.

Deltagare som redan &r anméilda kvarstar.

6 Omvardnadssamverkan
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Avdelningscheferna pa neo-avd har ocksa haft digitalt mote. Avdelningscheferna inom
storbarnsavdelningarna har tyvirr inte haft mojlighet att ha nagra moéten p g a arbetsbelastning
och laggandet av semesterscheman.

7 Overrapportering

Overrapporteringsmallarna behdver uppdateras. Mallarna ska anviindas som ett redskap vid
overforing och det dr oklart om de anvénds. Erik N informerade att SNQ utkommit med en ny
transportjournal som dr kombinerad med dverrapporteringsrapport.

Elisabeth G gavs i uppdrag att se till att det finns en bra mall for 6verrapportering efter
kirurgi.

8 Uppfoljning av medicinska resultat

Infor hostens mote ska Anna Olivencrona titta pa diabetsutfall. Erik N tittar pd jamforelser i
SNQ. Presentation vid kommande hostmdte.

9 RCC

Stor satsning fran staten dir de huvudsakliga mélséttningarna ér 13-arsuppfoljningar pé barn
som haft cancer 1 barndomen, samarbetet med vuxensjukvérden och dverforing,
kompetensutveckling vid samtliga onkologiska enheterna inom landet samt utveckling av
videokonferenser m m.

10 Nationell Hogspecialiserad vard/Avtalsfragor
Erik N dr vér representant i sakkunniggruppen for extrem underburenhet, arbetet planeras
komma igang till hosten.

Diskussion om avtal for barnkirurgi, rak prislista? Har fragan lagts pa is? Ingen har hort
nagot.

11 Regionala bakjourer i sommar

Excelfil kommer att skickas ut av Klas E.
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12 Overforing av material p4 samverkanssidan

Gammalt material verkar inte finnas kvar. Klas E tar kontakt med Eva-Lena Aspetorp.

13 Nasta mote

Dalarna ansvarar for hdstens specialistridsmdéte som planeras till 14-15 oktober.
Avstdmningsmote planeras vecka 35, 28 augusti kl 08.30-09.30, kallelse kommer att skickas

ut via teams.
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